Vyberové konanie buducnosti - aj v KoSiciach prebieha virtualny prijimaci pohovor

KosSice, 18. jul 2019 - Viyber adekvatnych uchadzalov na pracovné pozicie zefektivriuje
online platforma. Ludom hladajlicim zamestnanie zas prinesie mozZnost absolvovat’ virtualne
vyberové konanie kdekolvek v ¢ase, ktory im vyhovuje.

Dizka procesu od vyberu uchadzacov, ktori budu pozvani na pohovor, aZ po ich prijatie sa v
priebehu poslednych rokov zvysila. Spolo€nosti zacali pre zrychlenie tohto procesu vyuzivat
platformy, ktoré pomdzu najst adekvatnych uchadzacov. Vynimkou nie su ani KoSice -
virtualne interview vyuziva 2. najvacsi zamestnavatel v regione.

Efektivny vyber uchadzacov

,RoCne sa do nasej spoloc¢nosti hlasi okolo 10 000 uchadzacov, ktori nam zasielaju
Zivotopisy. Vzhladom na toto vysoké Cislo bolo narocéné efektivne hladat’ najvhodnejSich
kandidatov. Preto sme sa rozhodli zefektivnit vyber online platformou HireVue,” vysvetlil
Peter Fischer, viceprezident pre ludské zdroje spolo€nosti T-Systems Slovakia.

HireVue je online platforma, ktora sluzi na ulahCenie vyberu a selekcie uchadzacov o
zamestnanie pomocou virtualneho interview. Spolo€nost’ v jej rozhrani otvori volnu poziciu,
zadefinuje otazky na potrebné znalosti kandidatov. Uchadza& absolvuje online interview,
ktorého sucastou je aj komunikacia prostrednictvom videa. Aplikacia potom vyhodnoti
vystupy adeptov na zaklade definovanych poziadaviek.

,Cielom tejto formy hiringu je zuzZit okruh uchadzacov na vyber tych najlepSich, ktori budu
pozvani na osobny pohovor, kde sa rozhodne o prijati. Zaroveri ide o pristupnejsiu formu
pracovného pohovoru aj pre adeptov, kedZe mdézu interview absolvovat’ kedykolvek,” doplnil
P. Fischer.

Flexibilné a pohodIné interview

Online interview na pracovné pozicie v spolo€nosti T-Systems Slovakia uz absolvovali prvi
uchadzadi. ,Tuto mozZnost hodnotim velmi pozitivne. Interview som mohla absolvovat v
Case, kedy mi to najviac vyhovovalo a v pohodli domova. Pred absolvovanim interview som
mala mozZnost precvicCit' si cely proces. V porovnani s beznym interview to bolo flexibilnejSie
a pohodinejsie, nemala som trému ako na beZznom pohovore,” zhodnotila Kristina Lojanova
Kissova, ktora aplikovala na poziciu Finance Controller.
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Spoloc¢nosti T-Systems Slovakia
Spolo¢nost T-Systems Slovakia bola na Slovensku zaloZena v roku 2006, sidli vyluéne v KoSiciach. Jej ciefom je

poskytovat' sluzby outsourcingu informa¢no-komunikaénych (IKT) rieSeni pre globalnu korporatnu klientelu
koncernu Deutsche Telekom AG. Je dcérskou spolo€nostou T-Systems International GmbH, ktora ma sidlo v
Nemecku a patri do globalnej skupiny Deutsche Telekom AG.

Spolo¢nost’ vyuzila posledné desatrocCie na rast z nuly na druhU najvacsiu IT firmu na Slovensku a druhého
najvacSieho zamestnavatela na vychode krajiny. T-Systems Slovakia dosiahla vo Stvrtom kvartali 2018 v
KoSiciach pocet zamestnancov 3 857, €im predstavuje druhé najvacsie centrum podnikovych sluzieb na
Slovensku a zaroven patri do prvej patnastky najvacSich zamestnavatelov na Slovensku. Priemerny vek
zamestnancov je 33 rokov. 70 % zamestnancov spolo¢nosti ma univerzitné a 30 % stredoSkolské vzdelanie.

Spolo¢nost obsluhuje z Kosic viac nez 700 korporatnych zakaznikov, ale tiez klientov z oblasti verejnej spravy a
verejnych institucii najma v priestore Eurdpskej unie.



