IT sektor potrebuje Specialistov s kompetenciami

KoSice, 3. marec 2020 - Vizia do buducna prinaSa pre IT sektor v KoSiciach vyzvu v podobe
digitalizacie a orientacie na zakaznika. Problém s nedostatkom $pecialistov stale pretrvava,
pomdct méze aj Stipendium pre vysokoskolakov.

Dopyt po kvalifikovanych fudoch patri medzi dlhodoby problém vychodoslovenského
regionu, Slovenska aj celej Eurdpskej unie. Pri vizii do buducna musi IT sektor ratat s
vyvijajucimi sa technologickymi trendami a zrychfujicou sa digitalizaciou ostatnych sektorov.

.Nasi zakaznici dnes vnimaju digitalizaciu ako poprednu prioritu, pre ktora potrebuju
,Sprievodcu’. Prave tak sa chceme definovat na trhu ako IT firma. V praxi to pre nas
znamena postupnu transformaciu na organizaciu so zameranim na napinenie potrieb
zakaznikov a priama dodavka hodnoty skrz IT do biznisu zakaznikov, aby sa vo svojej sfére
mohli stat’ eSte uspesnejsimi,” vysvetlil Daniel Giebel, generalny riaditel T-Systems Slovakia.

Tato transformacia je viziou smerujucou k roku 2025. UZ rok 2019 bol pre firmu rokom
zmien. V KoSiciach vznikli 3 nové divizie, ktoré lepSie podporuju jednotlivé typy zakaznikov,
a tak sa vytvara aj priestor pre efektivnejSie vyuzitie kompetencii firmy v oblasti cloudu Ci
ERP riedeniach.

Potrebou je kvalitativny rast

Velkou vyzvou s ohladom na viziu firmy je trh prace a jeho ponuka. Kvantitativny rast z
minulosti premiena T-Systems Slovakia na kvalitativny rozvoj.

.Pocet zamestnancov udrZujeme stabilne, dokonca sme na meniacom sa IT trhu a so
zvy8ujucou sa zlozitostou naSich projektov dosiahli pozitivny rast. Oproti roku 2018 sme
zvySili pocet IT expertov o 2 %, momentalne je nas 3 941. NaSou strategickou prioritou je
rychlejie zvySovanie znalosti a prehlbovanie kompetencii zamestnancov. Ak chceme uspiet
s nasou viziou, potrebujeme naStartovat dopyt po budtcich kompetenciach, ktoré su dnes
Casto len v rovine vyskumu. Transformacia na produktovo orientovanu IT firmu bude mat’
asymetricky dopad. Pre &ast' zamestnancov to bude prileZitost’ na dynamickej$i osobny rast,
pre inych vyzva — vyrovnat sa so zrychlujucou automatizaciou a rastucou inteligenciou IT
rieSeni,” vysvetluje dopad transformacie Martin Dzbor, stratég spolocnosti.

Stipendia pre vysokoskolakov

Vytvarat komplexné profily Specialistov chce T-Systems Slovakia aj Stipendijnym
programom pre Studentov Fakulty elektrotechniky a informatiky TUKE. Pilotne sa spustil v
roku 2019 a zapojilo sa dofi 16 Studentov. Pre potreby praxe vytvara vacsiu spolupracu
medzi vzdelavacou indtituciou a komerénou firmou.

»,O takychto Stipendiach sa na Slovensku uz dlhodobo rozprava. My v T-Systems verime, Ze
takéto odborné podnikové Stipendium poskytne mladému c¢loveku mozZnost vytvorit si
odborné zazemie. Namiesto nahodnej brigady ma Student pre sebarozvoj, ziskavanie
praktickych zruénosti aj certifikacii, ¢im sa méze po skonceni Studia dostat’ k zaujimavejsej
pracovnej pozicii,” ozrejmil Dzbor. V spolupraci s narodnym projektom IT Akadémia ako aj



miestnou nadaciou spolo¢nost prostrednictvom svojho nadaéného fondu podporuje
grantovymi programami inovativnych ucitefov a Skoly.

Smerovanie firmy k vlastnym produktom a inovacidam podciarkuje aj vznik verejného
inkubatora Innovlab, ktory Uuzko spolupracuje s eurdpskym inovacnym centrom EIT Health.
Vdaka tejto startupovej iniciative uspel na eurdpskej sutazi EIT Health projekt z KoSic -
aplikacia pre fudi s obrnou tvarového nervu Face Rehab. Aj InnovLab je cestou ako
dokazat, Ze na vychode Slovenska ma IT sektor svoje stabilné miesto a ambicie jeho
dalSieho rozvoja su realistické.
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